LETTRE D'INFORMATIONS DE L'AREF PROVENCE ALPES COTE-D 'AZUR ET CORSE

ref infos
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Une AREF résolument tournée vers
les entreprises et leurs salaries.

Mes deux années de mandat de Président de votre AREF Paca Corse
ont été guidées par un objectif unique : centrer notre activité sur

la réponse apportée aux entreprises en matiere de conseils et de Vos contacts AREF

financements de la formation de leurs salariés.

Anticiper sur l'évolution des compétences des salariés est devenu
une nécessité pour le dirigeant, afin d’'adapter son entreprise et
de préserver l'emploi : nouveaux matériaux, nouvelles techniques,
nouvelles organisations du travail, nouveaux marchés, mais
également nouvelles approches de construction « développement

{9

"2 SGS. : envi :
durable » mises en exergue par le Grenelle de 'environnement. Mais
i votre AREF également s'adapte : au cours de ces premiers mois de
% lannée 2009, nous aurons connu 4 départs a la retraite et larrivée,
8 depuis janvier, de notre nouveau Secrétaire général : la moyenne
EM d'age de notre équipe de permanents est ainsi ramenée a 40 ans.
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éﬁg interprofessionnel du 7 janvier 2009, et sa déclinaison en termes
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nombre, tel que prévu dans le projet gouvernemental. Pour le 04 et 05 » Marie-Anne Foubert

Votre AREF est a votre disposition ; n'hésitez pas a faire appel aux
Chargés de relation de VAREF pour vous épauler dans l'élaboration, le
montage et le financement de vos projets de formation (coordonnées
de votre Chargé de relation ci-contre).
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Vos OPCA se sont fixé des priorités en fonction de leurs spécificités. Ces priorités vont guider l'action de votre

AREF, tout au long de l'année.

e conclure 8 100 contrats de
professionnalisation en veillant a
personnaliser les parcours et a
respecter le contrat de référence
pour la branche d'une durée d'un
an, avec 400 heures de formation
et un colt moyen de 6 800 € ;

e privilégier l'accés des périodes
de professionnalisation salariés
« seniors » qui sont source de
savoir-faire afin de leur permettre
de faire face aux mutations
technologiques et plus largement
aux évolutions des métiers ;

e favoriser le développement
des compétences et des
qualifications des salariés dans
le cadre du plan de formation ;

e poursuivre le travail d'information
sur le DIF auprés des entreprises
et des instances représentatives du
personnel. LOPCA Batiment prend
en charge les colts pédagogiques
des DIF prioritaires pour les
entreprises en option A. Constituent
des DIF prioritaires, les actions
techniques réalisées en dehors du
temps de travail ;

e former 1 100 tuteurs afin de
favoriser la transmission des
savoirs au sein des entreprises ;

e financer les actions de lutte
contre lillettrisme ;

e financer les actions de formation
a caractére innovant ;

e financer les formations aux
économies d'énergies (FEEBAT)
pour permettre aux entreprises
d'étre au rendez-vous de
Uefficacité énergétique.

Les actions de formation financées
sur les fonds mutualisés sont en
priorité celles de nature a répondre
aux défis auxquels la branche est
confrontée :

e le recrutement de plus de

30 000 nouveaux salariés chaque
année dont 3 000 contrats de
professionnalisation, en priorité,
dans les métiers des Travaux
Publics ;

lintégration et l'accompagnement
des nouveaux entrants, par la
qualité de laccueil et par le
développement du tutorat ;

la qualification des salariés, car
les métiers des Travaux Publics
nécessitent de plus en plus de
connaissances techniques et de
savoir-faire professionnels ;

la fidélisation des salariés, par

la mise en place de parcours

de professionnalisation et la
reconnaissance des acquis de
leurs expériences ;

e le financement d'actions de lutte
contre lillettrisme et d'acquisition
des savoirs fondamentaux ;

la sensibilisation des entreprises,
notamment celles qui réalisent
peu ou pas de formation, aux
enjeux de la formation et aux
outils dont elles disposent.

L'année 2009 voit une forte
diminution des fonds mutualisés
de UAREF Provence Alpes Cote
d'Azur et Corse, pour les Travaux
Publics.

En effet, les efforts de formation
fournis par les entreprises de
Travaux Publics, au cours des
derniers exercices, ont engendré
une hausse de la consommation des
fonds mutualisés. Par conséquent,
ces fonds, mis a disposition par
LOPCA TP, connaissent une baisse
importante pour 2009.

Face a cette diminution, de
nouvelles regles de prise en charge
ont été adoptées lors du dernier
conseil d’administration de (AREF
PACA et Corse. Celles-ci ont pour
vocation d'attribuer de la maniére
la plus équitable possible les fonds
disponibles en tenant compte des
priorités fixées par LOPCA TP (voir
encadré ci-dessous).

Par ailleurs, le budget option A
de chaque entreprise TP reste
disponible auprés du GFC BTP

et il revient a chaque entreprise
de TP de faire ses demandes de
remboursement sur son crédit et
d'étudier avec son correspondant
AREF les dossiers pouvant étre
cofinancés par IAREF.

OPCA TP : critéres d'attributign_ des aides financiére§ sur fonds m,utualisés




Gestion simplifiée du crédit
option A : la demande unique
Les entreprises de batiment
supérieures a 50 salariés et
toutes les entreprises de travaux
publics ont dorénavant acces a
une procédure simplifiée dans
leurs démarches vis-a-vis de
UAREF et du GFC : elles peuvent
adresser une demande de prise
en charge unique a leur AREF,
pour une action de formation
cofinancée sur la mutualisation et
sur leur crédit option A.

Pour cela, elles doivent prendre
contact avec leur interlocuteur
AREF.

Compte adhérent en ligne
L'entreprise dispose, depuis
2008, d'un compte adhérent en
ligne, accessible depuis le site
internet du GFC ou de LAREF, qui
lui permet, apres identification,
de connaitre la situation de

son budget formation, de ses
dossiers formation, des virements,
et d'accéder au suivi de ses
stagiaires.

Relances et soldes automatiques :
ne passez pas a coté

Lorsqu'un dossier est pris en
charge, AREF transmet un

accord a l'entreprise ainsi qu'une
demande de remboursement a
renvoyer dés la fin de la formation.
Sivous tardez a envoyer cette
demande, plusieurs courriers de
relance vous sont adressés. Apres
plusieurs relances et sans réponse
de votre part, votre dossier pourrait
étre soldé automatiquement.
Faites-nous parvenir vos
demandes de remboursement des
la fin de la formation. A défaut,
contactez votre interlocuteur AREF.
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Entreprise AREF Entreprise

7 N\

Demande de prise Décision Demande de
en charge de financement remboursement
+ programme détaillé UNIQUE

+ attestation de
présence signée
par le stagiaire

- atransmettre Sur fonds mutualisées
a UAREF + crédit option A

- atransmettre
a lAREF
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www.aref-provence-et-corse.com

un site internet
a votre disposition

LUAREF BTP Provence Alpes Céte d'Azur et Corse met a la

disposition des entreprises et de leurs salariés un outil
internet riche, clair, utilitaire et dynamique.

Il permet de s'informer, de disposer d'outils pratiques, de
dossiers et fiches techniques et enfin de télécharger les
documents administratifs dont vous aurez besoin au fil de
lorganisation de vos actions de formation.

N'hésitez pas a le consulter : il est régulierement mis a jour !




Les organismes qui se sont engagés
oln

Ces organismes ont signé avec IAREF BTP une Charte Qualité. Ils sont
organisés pour vous assurer le meilleur service. N'hésitez pas a consulter

leur offre et a les rencontrer.

ACF www.acf-consulting.fr
ACPM www.acpm.asso.fr
ACTICE actice.bidault@wanadoo.fr
AFPA GAP www.afpa.fr

AFPA LE PONTET www.afpa.fr

AFPA Marseille La Treille www.afpa.fr

AFPANICE www.afpa.fr
AFPATOULON La Valette www.afpa.fr

ANTERES FORMATION www.anteres.fr

ASFO GRAND SUD www.asfo.asso.fr

ASFOR CCI www.asfor.net

AUDIT CONSEIL FORMATION johann.simoni@club-internet.fr
BCFTP www.bcftp.fr

BOYER FORMATION www.boyer.formation.fr
BTP FORMATION 04 www.btp04.ffbatiment.fr
BTP SERVICES www.btpserv.com

CABINET PRAGMA

jfsabialdwanadoo.fr

CENTRE DE FORMATION DU BTP DU VAR

www.formation-btp-paca.com

CENTRE DE FORMATION MISTRAL

www.formation-mistral.fr

CENTRE FORMATION HAUTE CORSE

www.cfa2b.fr

CESI MEDITERRANEE

www.cesi.fr

CETE APAVE SUD www.apave.com
CETE APAVE SUDEUROPE www.apave.com
CFA FLORENTIN MOURET www.formation-btp-paca.com
CEPCT www.cfpct.com

CFTP EMILE PICO

www.cftp-pico.com

COMPAGNONS DU DEVOIR

www.compagnons-du-devoir.com

CONSEIL & FORMATION P. RAULIN

philipperaulin@@wanadoo.fr

CPAB Formation

www.cpabformation.com

CPOFC

cpoldcpo-fc.com

DECLIC INFO

declic.info@declicinfo.fr

ECF SUD PREVENTION SECURITE 06

www.ecf.asso.fr

ECF SUD PREVENTION SECURITE 83

www.ecf.asso.fr

ECF/SUD PREVENTION SECURITE 04/05

www.ecf.asso.fr

ED CONSEIL

courrier@edconseil.com

ESJDB IT-FFB www.esjdb.com

EUROPA FORMATION www.auto-ecole-europa.com
EUROPE CONDUITE STAGES www.ecf.asso.fr

FARE www.fare.fr

FORMAPELEC formapelecé9@wanadoo.fr

FORMATION BTP 06

laurence.doron(dccca-btp.fr

FORMATION ET METIER

jpserresfc@fmjraynaud.fr

FORMAVAR

www.forma-var.fr

FORMAZUR

formazur@dbb.fr

FRCMB MARSEILLE

www.compagnons.org

GRETA DE CANNES - GRASSE

www.greta.ac-nice.fr

GRETA MARSEILLE VILLE www.marseilleville.gretanet.com
GRETA Nice - Cote d'Azur www.greta.ac-nice.fr

GROUPE PROMOTRANS www.promotrans.asso.fr

HC FORMATION www.groupehc.com

IFTIM ENTREPRISES www.aft-iftim.com

IMF www.ccihe.fr

INSTITUT DE FORMATION INTERNATIONALE

www.ifi84.fr

JF. FELIU CONSULTANTS

jffeliu@wanadoo.fr

M.I. FORMATION www.mi-informatique.com
MANITOWOC www.potain.com

ODF www.odformation.com
SECURITE MANUTENTION sm.sarl@wanadoo.fr

SUD PREVENTION SECURITE 84

www.ecf.asso.fr

T.K.M. CONSULTING

www.aref-provence-et-co rse.com

www.tkmconsulting.com

Breves




